Kanton St. Gallen
Kaufmannisches Berufs- und
Weiterbildungszentrum St.Gallen

Anlass fur Ausbildnerinnen und Ausbildner 2024

Herzlich willkommen!

klbzsg

Bildungsdepartement



kbzsg — Kaufmannisches Berufs- und Welterbildungszentrum St. Gallen
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Schulleitung

Philipp Muller
Rektor
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Die Bereichsleitungen und lhre Gastgeber

Veronika Schmid Patrick Brandle

Leitung Grundbildung Kaufleute Leitung Berufsmaturitat
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Inre Ansprechpersonen im Sekretariat Grundbildung

Lisa Trinkler Vera Posner
Leitung Sekretariat Grundbildung
Administration Grundbildung Kaufleute Administration Berufsmaturitat
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Ablauf

»” Digitale Dienste

» Allgemeine Informationen

» Informationen bestehende Klassen (BiVo 2012)

v Informationen BiVo 2023 / Reform EFZ und EBA
 Informationen BiVo 2023 / Reform BM 1 (und BM 2)
v’ ApEero
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Informationen Digitale Dienste am kbzsg — Mindestanforderung
Gerate BYOD

Einheitliche kantonale Mindestvorgaben Gerate

 Windows-Betriebssystem 10 oder 11

* Prozessor Intel i5 oder AMD Ryzen5 (kein ARM!)

» «Touchfahigkeit»/Stifteingabe zwingend erforderlich
« Webcam und Kopfhorer zwingend erforderlich

 Physische Tastatur zwingend erforderlich
(kein «Tablet» mit «Bildschirmtastatur»)

* 16 GB RAM empfohlen (8 GB sind knapp)

« 2 X USB empfohlen (1 Stlck als Minimum)

* Bildschirm mindestens 13 Zoll oder grosser

« Garantie(-erweiterung): 3 bzw. 4 Jahre On-Site fur sofortigen Austausch/Reparatur
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https://kbzsg.ch/wp-content/uploads/2023/07/BYOD-Spezifikationen-fuer-Website_2023-V2.pdf

Informationen Digitale Dienste am kbzsg — Onboarding

Wir bitten um Ihre Mithilfe beim Onboarding am kbzsg

Alle Lernenden sollen mit den gleichen Voraussetzungen starten
konnen! (Aufschaltung erst ab Juni 2024)

onboarding
now
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Allgemeine Informationen — Absenzen, Urlaub, Ausfalle EFZ

. ()i
kontrollieren, Adresse fur Absenzenversand aktuell halten B i
Einsicht flr Ausbildungsbetriebe im Kanton St.Gallen

IN Noten / Absenzen Lernende (Nesa)
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Urlaubsgesuche
auf Website verwenden, Lernende sollen es ruhig selber
ausfullen, bitte frihzeitig.

Note 1
als Platzhalter, bis Nachprifung geschrieben ist
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https://kbzsg.ch/wp-content/uploads/2023/06/Anleitungen-Prozesse-im-ePortal-SG_V2.0_EXTERN.pdf
https://www.sg.ch/wirtschaft-arbeit/informatik/eportal.html
https://kbzsg.ch/wp-content/uploads/2023/12/Urlaubsgesuch-online-n.pdf

Allgemeine Informationen — FOorderprogramm Leistungssport

Am kbzsg zustandig ist Corinne Muff -
E-Mail: corinne.muff@kbzsg.ch Traumen
von Gold -

: Lernen furs
Unterlagen unter > Uber uns > Leben .

Erfolgreich iu
Sport uud Beruf

Die Lernenden fuhren halbjahrlich ein Gesprach mit Frau Corinne Muff um
In Erfahrung zu bringen, ob der Status fur das FOorderprogramm
Leistungssport noch aktuell ist.
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http://www.kbzsg.ch/
https://kbzsg.ch/ueber-uns/sport/
https://kbzsg.ch/wp-content/uploads/2023/09/2023_kbzsg_Broschuere_Leistungssport.pdf
https://kbzsg.ch/wp-content/uploads/2024/01/2024_Datenerhebung_Lernende-Leistungssport_online.pdf

Informationen bestehende Klassen (BiVo 2012) — Programm zum
Schuljahresende

1. QV und VQV IKA (B/E-Profil), Englisch (E-Profil):
3. Juni — 14. Juni 2024 (KW 23/24)

2. BM 1 QV Deutsch schriftlich: 4. Mai 2024 (Samstag, KW 18)

3. Diplom- und Maturitatsfeiern — siehe unter
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http://www.kbzsg.ch
https://kbzsg.ch/events/

Informationen bestehende Klassen (BiVo 2012) — Programm
zum Schuljahresende

1 Tag Sommer-Sporttag (1. und 2. Klassen) wahrend QV-Wochen (KW 23/24)

Vertiefen+Vernetzen 2 (VV2) fur B-/E-Profil und Vertiefen+Vernetzen 3 (VV3 und IDAF4) fur BM

KW 25 Montag, 17.06.2024 - Donnerstagmittag, 20.6.2024
Klassen KB2a, KE2a, KE2b, KE2c, KE2e

KW 25 Mittwoch, 19.06.2024 - Freitag, 21.06.2024 und
Donnerstagnachmittag, 27.06.2024

Klasse BMWL2a

KW 26 Montag, 24.06.2024 - Donnerstagmittag, 27.6.2024
Klassen KB2b, KE2f, KE2g, KE2h, BMWL2b
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Informationen bestehende Klassen (BiVo 2012) — Freikurse

Angebote auf unserer Website unter Stutz- und Freikurse
(Kursstart jewells ab August bzw. November (Sl2)):

Sprachen  Englisch B2 First
Englisch C1 Advanced
Franzosisch Delf B1

Informatik |ICT Advanced-User SIZ

20. Februar 2024
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http://www.kbzsg.ch/

Informationen BiVo 2023/ EFZ und EBA — Branchen

KLF23-Auto Automobll 1
KLF23-Bank Bank 10
KLF23-BaWo Bauen und Wohnen

KLF23-DiAd Dienstleistung und Administration X
KLF23-Gesund Gesundheit \ @
KLF23-Handel Handel e“ . >
KLF23-HGT Hotel-Gastro-Tourismi< "a“ 2
KLF23-ISL nternationale < V “ 2
KLF23-KSV Krank- a —aerungen 15
KLF23-MEM »¥ d .wu- und Metall-Industrie 4
KLF23-OMV** e ‘“ < Verwaltung 19
KL ““ elsen 1
<_Da Privatversicherung 13
KLF_o-Iransp Transport 2
KLF23-TrIm Treuhand/Immobilien 12
KLF23 total 179
KLB23 Dienstleistung und Administration 18

20. Februar 2024 Kanton St.Gallen
Seite 20 Kaufmannisches Berufs- und Weiterbildungszentrum St.Gallen



Informationen BiVo 2023 / EFZ und EBA — allgemein

Grundsatzlich kein Unterricht wahrenden den QV-Wochen (KW 23/24)
12 Tag Gesundsheitshalbtag (1. Klassen)

1.

Termin

Zeitpunkt

Klasse

Donnerstag, 6.6.2024

vormittags

KLF1f, KLF1g, BMWL1b

Donnerstag, 6.6.2024

nachmittags

KLF1b, KLF1c, KLF1d, KLF1e

Freitag, 7.6.2024

vormittags

KLF1a

Freitag, 7.6.2024

nachmittags

KLB1a, KLB1b, KLF1h, BMWL1a

1 Tag Sommer-Sporttag (1. und 2. Klassen) am 12. Juni 2024

Unterrichtspauschale

EBA - CHF 20.00
EFZ — CHF 45.00
BM 1 - CHF 57.00

20. Februar 2024
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Informationen BiVVo 2023/ EFZ und BM - Freikurse

Angebote auf unserer Website unter Stutz- und Freikurse
(Kursstart jewells ab August bzw. November (Sl2)):

Sprachen  Englisch B2 First
Englisch C1 Advanced
Franzosisch Delf B1

Informatik |ICT Advanced-User SIZ

In der neuen kaufmannischen Grundbildung entfallt die Moglichkeiten einer Anrechnung
von Fremdsprachdiplomen auf Stufe EFZ, well es kein separates Englisch- und

Franzosisch-QV mehr gibt. Diplome (B2) konnen aber fur die BM 2 nutzlich sein.

Kanton St.Gallen
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http://www.kbzsg.ch/

Informationen BiVo 2023 / Reform EFZ — HKBs kurz und knackig

Die Welt und ich — Handeln in agilen

Arbeits- und Organisationsformen.

Broschire mit Abklrzungen

Der Betrieb und ich — Koordinieren von

unternehmerischen Arbeitsprozessen.

Die IT und ich — Einsetzen von

Technologien der digitalen Arbeitswelt.
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Informationen BiVo 2023 / EFZ — HKBs und Optionen

HKB A
«Die Welt und ich»
eigene Person

Gesellschaft
Politik, Kunst
Nachhaltigkeit

Handeln in agilen
Arbeits- und
Organisationsformen

< Kaufminnische Kompetenzentwicklung
iiberpriifen und weiterentwickeln

< Netzwerke im kaufmiinnischen Bereich
aufbauen und nutzen

< Kaufminnische Auftrige entgegen-
nehmen und bearbeiten

= Als selbstverantwortliche Person in der
Gesellschaft handeln

= Politische Themen und kulturelles
Bewusstsein im Handeln einbeziehen

HKB B
«Das Team und ich»
Kommunikation,
Wirtschaft, Projekte

Interagieren
in einem vernetzten
Arbeitsumfeld

=% Inunterschiedlichen Teams zur
Bearbeitung kaufminnischer Auftrige
rusammenarbeiten und kommunizieren

=% Schnittstellen in betrieblichen Prozessen
koordinieren

=% In wirtschaftlichen Fachdiskussionen
mitdiskutieren

<% Kaufmiinnische Projektmanagement-
aufgaben ausfiihren und Teilprojekte be-
arbeiten

=} Betriebliche Verfinderungsprozesse

HKB C
«Der Betrieb und ich»
Planung, Prozesse,
Marketing, Finanzen,
RW

Koordinieren von
unternehmerischen
Arbeitsprozessen

< Aufgaben und Ressourcen im
kaufminnischen Arbeitsbereich planen,
koordinieren und optimieren

= Kaufminnische Unterstiitzungsprozesse
koordinieren und umsetzen

= Betriebliche Prozesse dokumentieren, ko-
ordinieren und umsetzen

<% Marhketing- und Kommunikations-
aktivititen umsetzen

=» Finanzielle Vorginge betreuen und
kontrollisren

HKB D
«Die Kunden und ich»
Kunden, Verkauf,
Sprachen

Gestalten von
Kunden- oder Lieferanten-
beziehungen

= Anliegen von Kunden oder Lieferanten
entgegennehmen

=% Informations- und Beratungsgespriche
mit Kunden oder Lieferanten fithren

=% Verkaufs- und Verhandlungsgespriche
mit Kunden oder Lieferanten fiihren

= Beziehungen mit Kunden oder
Lieferanten pflegen

= Anspruchsvolle Beratungs-, Verkaufs-
und Verhandlungssituationen mit
Kunden oder Lieferanten in der Landes-

HKB E
«Die IT und ich»
Programme, Multimedia,
Daten

Einsetzen von
Technologien der digitalen
Arbeitswelt

= Applikationen im kaufménnischen
Bereich anwenden

= Informationen im wirtschaftlichen und
kaufménnischen Bereich recherchieren
und auswerten

=% Markt- und betriebsbezogene Statistiken
und Daten auswerten und aufbereiten

< Betriebsbezogene Inhalte multimedial
aufbereiten

= Technologien im kaufménnischen
Bereich einrichten und betreusn

Wah! der Option bis Ende drittes Semester

20. Februar 2024
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Informationen BiVo 2023 / EFZ — Optionen

keine definitive Entscheldung)
Info kommt nachste Woche:

Ablaufplan
KW 2024 Datum
10/ 11 04.03. — "F" d ~unnen und Ausbildner spre- Ausbil-
\“ -nen mit den Lernenden uber die Optio- dungsbe-
w 5 nen und wahlen eine aus (provisorisch) trieb
‘ B . —£22.03.2024 Ruckmeldung gewlnschte Option Lernende/r
de (Forms-Umfrage)
\“ v 2025 Datum Was Wer
‘ 02/03 06.01. - 17.01.2025 Definitive Anmeldung fur eine Option Lernende/r
(Online Uber unsere Website)
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Informationen BiVo 2023 / EFZ — Wahlpflichtbereiche

far die Zutellung WPB 1 / WPB 2:

(Bitte auf der angeben)

WPB 1. Zeugnisnote Franzaosisch 2 5
Stellwerk > 530 Punkte
DELF-Diplom B1

WPB 2: Zeugnisnote Franzosisch <5
Stellwerk < 530 Punkte

(Real- /Sekundarschule oder Niveaus In integrierten Oberstufen beachten)
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https://kbzsg.ch/wp-content/uploads/2023/11/Merkblatt-Wahlpflichtbereich-1-und-2-neu.pdf
https://kbzsg.ch/wp-content/uploads/2023/09/Schulanmeldung_GK_2024_Formular_n.pdf

Informationen BiVo 2023/ EFZ und EBA

lhre Fragen

«Portal Konvink sehr untbersichtlich und zu umfangreich»:
Konvink im KV nur fur Handlungsbausteine — momentan noch nicht

«Sprachkompetenz: wird im Unterricht konsequent Schriftsprache gesprochen
(abgesehen von den Fremdsprachen)? Im UK Prasentationen in Mundart, sogar
Notizzettel in Mundart»:

JA
«Wie war der Start in der Schule mit der KV-Reform; Systeme, Ablaufe etc.?»

«Verschiedene Lernstrategien, die die Auszubildenden anwenden konnen mit der
digitalen Version der Lehrmittel?»

«Ersten Erfahrungen mit der Reform...»
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«Start now» und Moodle

«Start now»

Kurs Einstellungen Teilnehmer/innen Bewertungen Berichte Mehr v

v Willkommen am KBZ St. Gallen Alles einklappen

Der nachfolgende Lernpfad "start now" hilft lhnen Schritt fir Schritt, unsere Systeme kennenzulernen.

Sie haben einen Login-Account beim Onboarding fiir den Zugang zu unseren Systemen erhalten. Er

lautet vorname.name@edu.kbzsg.ch und erméglicht Ihnen den Zugriff auf unsere Systeme. Viele Apps und
Systeme werden Sie wahrend der Schulzeit bei uns unterstiitzen, entweder beim Lernen oder um
Informationen zu erhalten.

20. Februar 2024
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Moodle

Kurse / KV EFZ / 1. Ausbildungsjahr

1. Ausbildungsjahr
Kursbereich Einstellungen Mehr v
\/ KV EFZ / 1. Ausbildungsjahr N

l Kurse suchen B Mehr v
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https://lernen.kbzsg.ch/course/index.php?categoryid=20
https://lernen.kbzsg.ch/course/view.php?id=99

Informationen BiVo 2023/ Reform EFZ — HKBs mit verschiedenen
Lehrpersonen

z.B. HKBcC
Vertragsarten: Wirtschaft- und Gesellschaft-Thema
Sprachebenen und Nominal-/Verbalstil: Deutsch-Thema

Gesetzliche Aufbewahrungspflicht, Archivierung, Ordnungstechnik,
digitale Ablagestruktur: Informatik-Themen

Als Projekt verknupfen
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Informationen BiVo 2023 — neue Raume
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Informationen BiVo 2023 / Reform EFZ - Reformgruppe Ost

> [ betelligte Kantone, 14 Berufsschulen

= gemeinsame Entwicklung von Lernpfaden (= Unterrichtsplanung)
> Synergien nutzen und Ressourcen verbinden

> gegenseitige Qualitatssicherung und permanenter Austausch

=> moderne und innovative Plattform flr die Lernenden bereitstellen
%> Noch in Bearbeitung: Sprachen- und Foérderkonzept
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Informationen BiVo 2023 / Reform EFZ — Lektionentafel / Zuordnung Facher

Handeln in agilen Arbeits- und Organisationsformen

B Interagieren in einem vernetzten Arbeitsumfeld n“ 80 80 200
C Koordinieren von unternehmerischen Arbeitspm“ mn 160 40 320

D Gestalten von Kunden- oder Lieferantenbeziehungen “ 160 - 320

E Einsetzen von Technologien der digitalen Arbeitswelt m 80 - 240

m Wahlpflichtbereichsspezifische Berufskenntnisse FZ 120 - 240
Englisch / Deutsch

Optionsspezifische Berufskenntnisse - - Finanzen 120
Technologien
Sport 80 80 40 200
Total 720 720 360 1800
20. Februar 2024 Kanton St.Gallen
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Informationen BiVo 2023 / Reform EFZ - Wahlpflichtbereiche

WPB 1 (103 Lernende)

*» Franzosisch Niveau B1: beide Lehrjahre je 120 L.
*» DELF B1 — Vorbereitung integriert

*» DELF-Prafung freiwillig

*» zwingend fur BM 2

WPB 2 (77 Lernende)

*» Franzosisch schriftlich A2, mundlich B1: 1.Lehrjahr: 120 L., 2. Lehrjahr: 40 L.
*» Individuelle Projektarbeit (Deutsch): 2. Lehrjahr: 80 L.
% fur BM 2 Forderkurs notwendig
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Informationen BiVo 2023 / Reform EFZ — Qualifikationsverfahren / Abschlussprifungen

Qualifikationsverfahren mit Abschlusspriifungen EFZ kaufmannischer
(nach Bildungsverordnung 2023) verband

Stand: Dezember 2022

Erfahrungsnoten (Gewichtungsanteil QV 40%)

Bilduna Berufliche Praxis Mote Mote Berufskenntnisse und Allgemeinbildung Mote . . .
:Betriei} (Rundung auf |Uberbetrieblicher Kurs (Rundung auf ||Berufsfachschule) (Rundung auf hler dle Llnks
HKB A - HKB E halbe und ganze |HKB A - HKB E halbe und |HKB A - HKB E halbe und -
i MNoten) ganze Moten) [Wahlpflichtbereich (WPB) und Option ganze MNoten)
Betrneblicher Kompetenznachweis 1 (ikK-Kompetenznachweis 1 | Semesterzeugnisnote 1 (HKB A - HKB E + WFPB) NotenreChner EFZ 2023
Betrneblicher Kompetenznachweis 2 uK-Kompetenznachweis 2 T Semesterzeugnisnote 2 (HKB A - HKB E + WPB)
Betrnieblicher Kompetenznachweis 3 Semesterzeugnisnote 3 (HKB A - HKB E + WFPB)
Betrieblicher Kompetenznachweis 4 Semesterzeugnisnote 4 (HKB A - HKB E + WPB) NOtenreChner EBA 2023
Betrieblicher Kompetenznachweis 5 Semesterzeugnisnote & (HKB A - HKB C + Option)
Betrieblicher Kompetenznachweis b Semesterzeugnisnote 6 (HKB B + HKB C + Option)
Ertial:r.ulgl].sl:_lme ;NMIHEIWEH der Er.l‘.'ih:;‘ngsnnte = Mittelwert der Erfahrungsnote = Mittelwert der
A #DIVIO! B b ibe und #DIV/0! |6 Semesterzeugnisnoten #DIVIO! oo eee se oo
L L TR E IR PR ORI (Rundung auf halbe und ganze MNoten) ate’eee’ "2es ' .
Moten) MNoten) 900 00 o0e 0es0s eee
Gewichtung 25% Gewichtung 25% Gewichtung 0% . e NN IE]
AEEREEREEEER!
: : : : : : : : TR IIIBUERE
Erfahrungsnote gesamt (Mittel der aus der Summe und Gewichtung der drei Qualifikationsbereiche, gerundet auf eine Dezimalstelle) #DIVIO! o Y, 00000805 & 8 8 sns ss  sss
® 8 8 8 88 8 999 5000008 88
. . . . o o0 o0 ee* o 2% o
Praktische Arbeit (Gewichtungsanteil QV 30% - Fallnote - halbe oder ganze Noten) S 8 08 8 . .0° 250000 00 _eie o e
& 000 0660 ¢ & 600 508 60 80 9
L0000 s e 0 e 0002 40 o 0se
Abschlussprufungen in Berufskenntnisse und Allgemeinbildung (Gewichtungsanteil QV 30% - Fallnote - halbe oder ganze Noten) e e W s s &
L L] * 8 L 1] » & 008 &8 288
Handlungskompetenzbereich Art der Priifung Anteil Gewichtung T L, T v e e AR atsTae
HEB A 30 M?n rn[lm_:llia_:h F'résent_atin:urj unq aktive Anwendung EUE-'-’:- - halbe ganze MNote .E:-:E"..'J:E.'::.'.E =..':='=:':.'=
HKB B 75 Min schrftlich |Fallarbeit mit Teillaufgaben 20% - halbe ganze Mote T — . T
HKB C 75 Min schriftlich [Handlungssimulationen (+Fremdsprache) 20% - halbe ganze Mote s 5670 70 % 2% " S saootscsetss
HKB D 30 Min. miindlich |Rollenspiele und aktive Anwendung (+ FremdspracH20% - halbe ganze Note s eae et 248 o
HKB E 75 Min. schriftlich |[Fallarbeit mit Teilaufgaben 20% - halbe ganze Mote Pt + P At S, | JRH. S,
. . e . e e ° @
Berufskenntnisse und Allgemeinbildung gesamt (Mittel aus der Summe der fiinf Qualifikationsbereiche. gerundet auf eine Dezimalstelle) - .: ==: :: :: ==='=oE'...= .E
Gesamtresultat (Fallnote - Mittel aus der Summe der drei Qualifikationsbereiche inkl. Gewichtung, gerundet auf eine Dezimalstelle) #DIVIO!

Das Cualifikationsverfahren mit Abschlussprifung ist nur bestanden, wenn: #DIV/0! MUSterangaben ZUI n QV
a. der Qualifikationsbereich «praktische Arbeits mindestens mit der Mote 4.0 bewertet wird; " s
e § verfugbar April 2023

b. der Qualifikationsbereich «Berufskenntnisse und Allgemeinbildungs mindestens mit der MNote 4.0 bewertet wird; und

c. die Gesamtnote mindestens 4.0 betragt. . .
Das Qualifikationsverfahren kann hdchstens zwei Mal wiederholt werden. Es milssen nur die nicht-bestandenen Qualifikationsbereiche wiederholt werden. N UHSerIen QV nOCh Oﬁen
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https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.kfmv.ch%2Ffileadmin%2Fnational%2Fdoc%2FKommunikation%2F20221201_kfmv_BiVo_2023_Notenrechner_EFZ_D.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.kfmv.ch%2Ffileadmin%2Fnational%2Fdoc%2FKommunikation%2F20221201_kfmv_BiVo_2023_Notenrechner_EBA_D.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
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Informationen BiVo 2023 / EFZ - Qualifikationsverfahren

30 %

Erfahrungsnote Betrieb Abschlussprufung Betrieb*

Abschlussprifung Schule*
Erfahrungsnote Schule @ Erfahrungsnote -
@ Erfahrungsnote 100 %
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Informationen BiVo 2023 / Reform EBA

& Englisch ist integriert in die HKBs
@ Kelne Optionen

& \Weiterhin Moglichkeit, nach bestandenem EBA in das zwelte
Lehrjahr der EFZ-Ausbildung einzusteigen: «KV In vier Jahren»

= Kelin WPB (Franzosisch)
=2 — Vorteil, wenn Einstieg ins 2. Lehrjahr EFZ

20. Februar 2024 Kanton St.Gallen
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Informationen BiVo 2023 / EFZ — Lehrgang fur Erwachsene

« Attraktive Moglichkeit, erfahrenen Personen Ausbildung anzubieten
* Berufsbegleitend in 2 Jahren

 Montag- und Donnerstagabend, Samstagvormittag

« 5 Jahre Berufserfahrung, davon 3 Jahre kaufmannisch bis zum QV
« Kein Franzaosisch, keine Optionen

* Auskulnfte:
Stefan Friedli, Lehrgangsleitung / Ruth Zarro, Sachbearbeitung

 |nfo-Anlasse:
Do, 22. Februar 2024

Mi, 24. April 2024

20. Februar 2024 Kanton St.Gallen
Seite 38 Kaufmannisches Berufs- und Weiterbildungszentrum St.Gallen




-~ '1'
 — 7
- > -

- -
-
s -
* -
- '
-t




Der Fachkraftemangel-Index befindet sich auf einem Rekordhoch
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100 entspricht dem durchschnittlichen Fachkraftemangel im Jahr 2015

Quelle: Adecco



Zusammenfassung:. Sechs sehr gute Grunde flr die BM

N© 1

Mochten sich die Lernenden
nach dem Lehrabschluss weiter ausbilden,
ist die BM der richtige Weg dazu. Mit der BM
und dem anschliessenden Studium an einer

Fachhochschule legen Lernende den Grundstein
fur eine erfolgreiche Karriere

N© 4
Mit der Berufsmaturitat ist
auch ein Studium an der Uni oder ETH madglich.

Dies geht, wenn die Lernenden die Erganzungs-
prafung — auch Passerelle genannt — bestehen.

NO 2

Der Schweizer Wirtschaft fehlt
es immer mehr an qualifizierten Personen,
sogenannten Fachkraften. Mit der Berufsmatu-
ritat sind die Lernenden auf dem richtigen

Weg, die gesuchten Fachkrafte von morgen zu
werden.

N° 5

Die BM ist der ideale Weg fur
eine berufliche Weiterentwicklung. Gemass
Statistiken ist der Anteil an Personen, die funf
Jahre nach Studienabschluss eine FUhrungspo-

sition belegen, bei Personen mit einem FH-Ba-
chelor besonders hoch.

NO 3

Wer die BM erfolgreich
abschliesst, hat nicht nur einen Beruf erlernt,
sondern auch bereits das Eintrittsticket fur

ein Studium an einer Fachhochschule in der
Tasche.

N©° 6

Auch langfristig gesehen ist
die Berufsmaturitat eine gute Investition. Eine
Studie zeigt: die FH-Absolventinnen und
Absolventen sind mit ihrer beruflichen Situation

und dem mittleren Lohn von 100°000 Franken
pro Jahr zufrieden.



Promotion und Qualifikationsverfahren

QuPrifungBM1 Rl
Vornoten > halbelganze  masan.
Deutsch @ alle Semester
Franzosisch @ alle Semester
Maema o e Semester | | %
FRWDale Semeser |~ | %
WirschaniRech  alle Semeser | | %
oo s [ |

Technik/Umwelt @ Semester 5-6

IDAF @ [IDPA (50%)] + [@ 2 ERFA (50%)]

20. Februar 2024
Seite 42

Hinwels Fachbereiche:

* Grundlagen- und
Schwerpunkfacher mit
Berufsmaturitatsprifung (50:50)

Erganzungsbereich ohne BMP
» (Geschichte und Politik
* Technik und Umwelt

Keine Notenubernahme ins EFZ

Kanton St.Gallen
Kaufmannisches Berufs- und Weiterbildungszentrum St.Gallen



Information — NEU und WICHTIG: QV EFZ ist obligatorisch!

Kel ne Erfa_NOten Prifungsmethoden Prafungsform Vorbereitungszeit Prifungsdauer :rn::’::fr.dauer pro
QV EFZ Fallnote
B 1 Geleitete Fallarbeit schriftlich - 75 Min. 75 Min.
Hand | U ngSkom' C 5 Han@lungssimulatignen schriftlich - e Min. 25 Min.
_ (4 HS in der LS, 1 HS in der FS)
petenzbereiche:
: D 1 Rollenspiel (FS) mit Experte mundlich 5 Min. 10 Min.
H%B;A: (PO rth I | O) bzw. Expertin (gehort zur
Prifungszeit)
H K B B 1 kommunikativer Critical 5 Min.
HKB C Incident
(= erfolgskritische Situation) (FS) 30 Min
HKB D |
1 kommunikativer Critical 10 Min
HKB E 4 Semester Incident

(= erfolgskritische Situation) (LS)
inkl. Konkretisierungs- und

Keine Optionen in Begriindungsfragen

d er B M 1 E 1 Geleitete Fallarbeit schriftlich - 75 Min. 75 Min.
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25 HKB-Tage am kbzsg

KW 39 KW 25 bis 27 KW 33 bis 39 KW 25 bis 27 KW 39 KW 14
2 Tage 6 Tage [ Tage 6 Tage 2 Tage 2 Tage
(Vor Herbstferien) (Nach QV bis (Zwischen (Nach QV bis  (Vor Herbstferien) (Vor Frihlingsferien)
Sommerferien) Sommer- und Sommerferien)

Herbstferien)

HKB A HKB D Integrierter HKB Projekte QV-Vorbereitung  QV-Vorbereitung
Portfolio Lernfeld 1, 2und 3 WRS, FRW, HKBE
IDAF 1 und 2 IDAF 3 und 4
2 Klassen 2 Klassen
zusammen zusammen
Teamteaching Teamteaching
1. Ausbildungsjahr 2. Ausbildungsjahr 3. Ausbildungsjahr
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Qualifikationsverfahren: Schule und Betrieb

Kaufmannischer 100 % schulischer Tell
Berufsmaturaabschluss 100 % betrieblicher Tell
100% Schule
Lehrabschluss und Betrieb
\E :
EFZ AUIEHETE Schule g Betrieb
Zwei Schlusspriafungen Schule und Betrieb
EFZ und BM mussen erfolgreich

absolviert werden

20. Februar 2024 Kanton St.Gallen
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Kanton St. Gallen
Kaufmannisches Berufs- und
Weiterbildungszentrum St.Gallen

Anlass fur Ausbildnerinnen und Ausbildner 2024

Danke fur die
Aufmerksamkeit ©
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